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move (aeropuertos, coche, con el clien- desarrollar su trabajo en cada momen-
Flelel]lzar IOS espa’CIOS de traba’] O te,..), en oficinas satélites, en las oficinas | to. Por ejemplo, en l'la oficina flexible to-
centrales, etc. Este sistema de trabajo, do aquel que precise de un espacio de
FEA NCisco A importancia del espacio como | micos apuntan claramenteaqueundi- | similar al plug & work (conéctate y tra- trabajo confidencial (despacho indivi-
VAZQUEZ I centro dela actividad dela com- | sefio de oficinas —que logrelaméxima | baja) del ambito universitario, supone | dual) puede disponer temporalmente
paiiia y su influencia en la opti- calidad y optimizacién del espacio— in- | unreto para las organizaciones, entan- | de él con independencia de su posicién
mizacién de los costes, en el incremento | fluye directamente enlos costes deex- | to cuestiona el tradicional conceptode | en lajerarquia de la empresa.
dela productividad y en la retencién del | plotacién y en el beneficio de las empre- | lugar de trabajo, especialmente con la Pero es fundamental tener en cuenta

Presidente de
3G Office

talento, hace que cada afio gane mayor
presencia en las estrategias empresaria-
les a corto y largo plazo.

Las empresas han comprobado que
un espacio bien disefiado y adecuado a
la actividad que se realiza no es mas
costoso en su ejecucion que aquel espa-
cio que no lo esta. Un disefio que tenga
en cuenta los distintos escenarios de
crecimiento de la compaiia y en el que
se hayan aplicado conceptos que permi-
tan la adaptaci6n a las variaciones en el
tiempo, puede evitar las continuas y
costosas “pequefias remodelaciones”.

Por otra parte, los indicadores econé-

sas, consiguiendo ahorros de hasta un
20%. Las oficinas con acceso a luz na-
tural, calidad del aire, mobiliario ergo-
némico, aislamiento actistico y un dise-
fio de espacios ajustado al tipo de activi-
dad a realizar, inciden en el aumento de
la productividad del empleado en cifras
superiores al 15%.

Aparecen en la estrategias de trabajo
de las compaiifas conceptos como el
flexible working, mediante el cual la em-
presa facilita la tecnologia y los servi-
cios méAs adecuados para que el emplea-
do desarrolle su actividad desde dife-
rentes localizaciones: en casa, on the

incorporacion al mercado laboral de las
nuevas generaciones (generacién Y)
acostumbradas a la dindmica de los es-
pacios online.

La respuesta espacial al concepto de
flexible working en las sedes corporati-

| vas se materializa en oficinas flexibles

| que se corresponden con las necesida-

| des funcionales cambiantes del emplea-
| do. El disenio de estas oficinas ofrece al

empleado varios tipos de espacios (sa-
las de de trabajo confidencial, puestos
de trabajo en espacios abiertos, salas de
reuniones, dreas de trabajo informal...)
donde puede elegir el que necesita para

que cada organizacién es diferente y tie-

| ne una capacidad de oficina flexible es-

pecifica, con un ratio distinto o un “me-
nii” de tipologias de espacios distintos.
La clave del éxito consiste en disefiar “a
medida” espacios de trabajo que mejo-
ren los procesos y los servicios, en la
implantacion de instalaciones tecnolé-
gicas que den respuesta a las necesida-
des coneretas de las empresas, y por al-
timo, y no menos importante, en flexi-
bilizar el uso del espacio y acceder a las
nuevas formas de trabajo que impli-
quen funcionalidad y aprovechamiento

de los recursos.



